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Weniger arbeiten —
und Patienten mehr bieten

Gemeinschaftspraxen bieten Wetthewerbsvorteile

von Diana Niedernhéfer

KARLSRUHE - Wer mit einem Kollegen eine gemeinsame Praxis griin-
det, sollte dabei auch seine Patienten im Auge haben. Die kollegiale
Zusammenarbeit verschafft Wettbewerbsvorteile.

Natiirlich erhoffen sich viele Nie-
dergelassene von der Griindung ei-
ner Gemeinschaftspraxis vor allem
bessere  Arbeitszeiten fiir sich
selbst, vielleicht sogar weniger Ar-
beit und zugleich Kostenreduktion.
Legitime Ziele, doch noch langst
nicht alles, was eine solche Zusam-
menarbeit an Positivem zu bieten
hat. Auch fiir die Patienten bedeu-
tet die gemeinsame Arbeit erhebli-
che Vorteile, die erkannt und reali-
siert werden wollen. Sonst gehen
wertvolle Wettbewerbsvorteile un-
genutzt verloren.

Profilieren mit Extra-Sprechstunden —
fiir Berufstétige, Miitter oder Senioren

Den Patienten bringt die gemein-
same Arbeit zweier Kollegen vor al-
lem mehr Service. ,Die Zusammen-
arbeit bedeutet auf jeden Fall einen
Zuwachs an Fachwissen, das sich im
Idealfall sogar erganzt“, erklart Caro-
line Beil, in Hamburg tétige Perso-
nal- und Praxistrainerin. Die Nieder-
gelassenen konnten aus einem gro-
Beren fachlichen Repertoire schop-
fen, sich entsprechend weiterbilden.

Das sollten sie auch direkt nutzen
und beispielsweise Extra-Sprech-
stunden fiir spezielle Patienten-
gruppen anbieten. In einer Einzel-
praxis ist eine Sprechstunde etwa

nur fiir Diabeteskranke neben der
sonst anfallenden Arbeit oft kaum
zu stemmen. Aber in einer Gemein-
schaftspraxis kann der zweite Kol-
lege nicht nur den normalen Be-
trieb aufrechterhalten, sondern im
Notfall auch helfend unter die Ar-
me greifen.

Wollen beide Niedergelassene In-
dividuelle Gesundheits-Leistungen
(IGeL) anbieten, kénnen sie ihr An-
gebot mit eigenen IGeL-Sprech-
stunden ausbauen. Und obwohl ei-
ne Gemeinschaftspraxis fiir den
einzelnen Arzt meist Arbeitsentlas-
tung und mehr Moglichkeiten zur
Freizeitgestaltung verspricht, sind
zugleich liangere oder zeitlich um-
gestaltete Sprechzeiten machbar.
,Die Arzte konnen sich beispiels-
weise profilieren, indem sie eine
Frith- oder Spitsprechstunde fiir
Berufstitige oder extra Privat-
sprechstunden anbieten®, schlagt
Caroline Beil vor, die mit ihrer
Hamburger Firma unter anderem
Gemeinschaftspraxen berdt. Denk-
bar wire auch eine Sprechstunde
fiir Miitter mit kleinen Kindern, in
welcher der Nachwuchs betreut
wird, wihrend die Mutter in Be-
handlung ist. Fiir Arzte, die vorwie-
gend dltere Patienten betreuen,
konnen spezielle Stunden fiir Se-
nioren sinnvoll sein.



